RESOLUCAO N° 001/2026

APROVA A REVISAO DO CODIGO DE ETICA PARA CODIGO
DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MESQUITA
— MESQUITAPREV, UNIDADE GESTORA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MESQUITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MESQUITA — MESQUITAPREYV, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas pela legislagcdo municipal de regéncia, pelo Regimento Interno e pelas
demais normas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social,

CONSIDERANDO os principios constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica,

notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidacdo de padrdes formais de ética, conduta,
integridade, urbanidade, imparcialidade e responsabilidade funcional no ambito do
MESQUITAPREV;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de instituir instrumento normativo apto a
orientar condutas, prevenir conflitos de interesse, desestimular desvios éticos, fortalecer a

governangca institucional e produzir evidéncias formais para fins de controle e certificagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanca previdenciaria, da
integridade institucional, da ética funcional, da transparéncia administrativa e da
conformidade normativa no ambito do MESQUITAPREYV;

CONSIDERANDO a relevancia de estabelecer padrdes formais de conduta para dirigentes,
servidores, conselheiros, membros de comités, colaboradores, estagiarios, terceirizados,
prestadores de servicos e demais pessoas que atuem em nome do Instituto ou com ela se

relacionem;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir conflitos de interesse, desvios éticos, fraudes,

favorecimentos indevidos, assédio, discriminacdo, uso inadequado de recursos publicos,



violacéo de sigilo, quebra de imparcialidade técnica e demais condutas incompativeis com

a dignidade da funcéo publica;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, na Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992, na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, no Decreto n® 11.129, de
11 de julho de 2022, na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021;

CONSIDERANDO a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que disciplina
parametros e diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS, inclusive no

gue se refere ao Pro-Gestao RPPS;

CONSIDERANDO gque o Manual do Pr6-Gestdo RPPS — versao 4.1, com vigéncia a partir
de 14 de abril de 2026, mantém a énfase do programa em boas préaticas de gestao
previdenciaria relacionadas a controles internos, governancga corporativa e educacdo
previdenciaria, exigindo formalizacdo documental e objetividade institucional compativeis

com niveis mais elevados de aderéncia;

CONSIDERANDO que a certificagdo institucional no ambito do Pro-Gestdo RPPS
permanece instrumento relevante de modernizacdo da gestdo, fortalecimento da

governanca e demonstracao de maturidade organizacional da unidade gestora;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado e instituido, no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MESQUITA — MESQUITAPREYV, o Cadigo

de Etica e Conduta, vers&o 1.0, na forma do Anexo | desta Resolucao.

Art. 2° O Cadigo de Etica e Conduta constitui instrumento normativo integrante do sistema

de governanca, integridade, controles internos, gestao de riscos e conformidade do Instituto.

Art. 3° O Cddigo de Etica e Conduta aplica-se, no que couber:



| — aos dirigentes do Instituto;

Il — aos servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissao, cedidos, requisitados,
temporarios e empregados publicos eventualmente vinculados;

lIl — aos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal,

IV — aos membros do Comité de Investimentos e de comissdes internas;

V — aos estagiarios, aprendizes e colaboradores eventuais;

VI — aos terceirizados, consultores, prestadores de servi¢os, fornecedores, parceiros
institucionais e demais terceiros que mantenham relacao funcional, contratual ou

operacional com a Autarquia.
Art. 4° S&o objetivos do Cddigo de Etica e Conduta:

| — orientar a atuacdo funcional e institucional segundo padrdes éticos objetivos;

Il — assegurar a prevaléncia do interesse publico e a protecéo do patrimdnio previdenciario;
lll — fortalecer a governanca previdenciéria e a integridade institucional;

IV — prevenir conflitos de interesse, fraude, favorecimento indevido, assédio, discriminacao,
violacédo de sigilo, uso indevido de informacéo e demais desvios de conduta;

V — promover ambiente organizacional respeitoso, seguro, integro e tecnicamente
qualificado;

VI — contribuir para a aderéncia da Autarquia aos critérios e praticas requeridos pelo Pro-
Gestao RPPS.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO E DO CUMPRIMENTO

Art. 5° Compete a Diretoria Executiva, com apoio da Controladoria Interna, da Comisséo de
Etica, da Ouvidoria e da Procuradoria Juridica, adotar as providéncias necessarias a

implementac&o, difusdo, monitoramento e atualizacéo do Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 6° Todos os agentes abrangidos por esta Resolucado deveréo firmar o Termo de Ciéncia
e Compromisso, constante do Anexo Il, sem prejuizo da obrigatoriedade de observancia

integral do Codigo independentemente da assinatura.

Art. 7° Integram esta Resolugéo, para todos os fins:



| — Anexo | — Codigo de Etica e Conduta;

Il — Anexo Il — Termo de Ciéncia e Compromisso;

Il — Anexo Il — Declaragéo Anual de Conflito de Interesses
IV — Anexo IV — Formulario de Denlncia — Relato Etico

V - Anexo V — Quadro de Infragdes por Eixo Tematico;

VI — Anexo VI - Fluxo Operacional da Comisséo de Etica;

VIl — Anexo VIl — Clausula Contratual da Etica, Integridade e Conformidade

Art. 8° O MESQUITAPREV devera promover capacitacao inicial e periddica sobre ética,
conduta, integridade, conflito de interesses, prevencado de asseédio, protecdo de dados,
seguranca da informacéao, integridade nas contratacbes e demais temas correlatos.

Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pela autoridade competente, com apoio da

Comisséo de Etica e da Controladoria Interna, observada a legislacdo aplicavel.
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A presente Resolucéo devera ser:

| — publicada no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio ou meio oficial equivalente;
Il — disponibilizada integralmente no sitio eletrénico institucional da Autarquia;

Il — amplamente divulgada aos agentes publicos e terceiros abrangidos.

Art. 11. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente atos internos

anteriores que contrariem ou se mostrem incompativeis com a presente Resolucéao.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.



