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QUADRO DE INFRAÇÕES POR EIXO TEMÁTICO 

 

INTRODUÇÃO 

O quadro apresentado consolida, de forma sistematizada e temática, o conjunto de infrações 

passíveis de ocorrência no âmbito do Instituto gestor de Regime Próprio de Previdência 

Social (RPPS), organizando-as em eixos estruturantes que refletem os principais domínios 

de risco institucional, ético e operacional. 

A estruturação por eixos temáticos evidencia uma abordagem orientada à governança, à 

integridade e à conformidade, permitindo a identificação clara das condutas vedadas e seus 

respectivos contextos de incidência, desde os princípios gerais da função pública até 

aspectos sensíveis como investimentos, benefícios previdenciários, segurança da 

informação e relações institucionais. 

Tal organização não apenas facilita a compreensão e aplicação normativa pelos agentes 

públicos, como também fortalece os mecanismos de controle interno, gestão de riscos e 

responsabilização, alinhando-se às melhores práticas exigidas pelos modelos de 

governança aplicáveis aos RPPS, especialmente no contexto do Programa Pró-Gestão 

RPPS. Nesse sentido, o quadro assume papel estratégico como instrumento de orientação, 

prevenção de irregularidades e suporte às atividades de auditoria, corregedoria e compliance 

institucional. 
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EIXO 1 – PRINCÍPIOS GERAIS E FUNÇÃO PÚBLICA 

Infração Descrição Sintética 

Violação da legalidade Prática de ato em desconformidade com norma legal ou 

regulamentar 

Violação da moralidade 

administrativa 

Conduta incompatível com probidade, decoro e boa-fé 

Desvio de finalidade Utilização da função para objetivo estranho ao interesse 

público 

Omissão relevante Inércia diante de dever funcional de agir ou comunicar 

EIXO 2 – RELAÇÕES INTERPESSOAIS E AMBIENTE DE TRABALHO 

Infração Descrição Sintética 

Assédio moral Conduta reiterada de humilhação, constrangimento ou desestabilização 

Assédio 

sexual 

Conduta de conotação sexual não consentida 

Discriminação Tratamento desigual ilícito ou abusivo 

Retaliação Prejuízo funcional ou relacional decorrente de denúncia ou 

posicionamento técnico 

EIXO 3 – CONFLITO DE INTERESSES E IMPARCIALIDADE 

Infração Descrição Sintética 

Não declaração de conflito de 

interesses 

Omissão quanto a interesse real, potencial ou 

aparente 

Participação indevida em matéria 

conflitada 

Atuação decisória em processo no qual deveria 

haver impedimento ético 

Favorecimento pessoal Atuação parcial em benefício próprio ou de terceiro 

Interferência indevida em 

manifestação técnica 

Pressão para alteração artificial de conclusão 

especializada 

 

 

EIXO 4 – BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 



 

Nome  Código Versão Página 

QUADRO DE INFRAÇÕES POR EIXO TEMÁTICO QUADRO-INFRA 1.0 3 de 5 

 

Infração Descrição Sintética 

Interferência indevida em processo 

de benefício 

Atuação imprópria sobre análise, concessão, 

revisão ou cessação 

Flexibilização ilegal de requisitos Desconsideração indevida de exigências legais 

Omissão de inconsistência cadastral Não comunicação de indícios relevantes de 

irregularidade 

Manipulação de registros 

previdenciários 

Alteração indevida de informações ou documentos 

EIXO 5 – INVESTIMENTOS E PATRIMÔNIO PREVIDENCIÁRIO 

Infração Descrição Sintética 

Atuação com conflito de interesse em 

investimentos 

Decisão ou influência contaminada por 

interesse privado 

Omissão de risco relevante Não reporte de desenquadramento, 

inconsistência ou risco material 

Relação imprópria com agente de 

mercado 

Vínculo inadequado com gestor, consultor ou 

distribuidor 

Manipulação documental em 

deliberação de investimentos 

Alteração de atas, pareceres ou relatórios 

EIXO 6 – LICITAÇÕES, CONTRATOS E TERCEIROS 

Infração Descrição Sintética 

Direcionamento de contratação Conduta destinada a favorecer interessado específico 

Antecipação indevida de 

informação 

Fornecimento privilegiado de conteúdo restrito 

Flexibilização irregular de 

exigências 

Mitigação indevida de requisitos legais ou técnicos 

Relação imprópria com 

fornecedor 

Vínculo que comprometa a impessoalidade e a 

integridade 

 

EIXO 7 – DADOS, SIGILO E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

Infração Descrição Sintética 
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Compartilhamento indevido de senha Violação de controle de acesso 

Divulgação indevida de dado pessoal ou 

sigiloso 

Exposição sem amparo legal 

Uso de informação privilegiada Aproveitamento indevido de conteúdo não 

público 

Descumprimento de regra de segurança da 

informação 

Conduta que fragilize sistemas ou dados 

institucionais 

EIXO 8 – PATRIMÔNIO, RECURSOS E BENS PÚBLICOS 

Infração Descrição Sintética 

Uso particular de bem público Utilização incompatível com a finalidade 

institucional 

Desperdício ou uso irresponsável de 

recursos 

Conduta antieconômica ou negligente 

Desvio de bens, materiais ou 

equipamentos 

Apropriação ou destinação indevida 

Uso indevido de sistemas institucionais Utilização imprópria de recursos tecnológicos 

EIXO 9 – DENÚNCIAS, CONTROLES E COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL 

Infração Descrição Sintética 

Obstrução de apuração Dificultar investigação, auditoria ou atividade de 

controle 

Retaliação a denunciante de boa-fé Prejudicar quem comunica irregularidade 

legitimamente 

Denúncia dolosamente falsa Formulação consciente de acusação inverídica 

Omissão perante irregularidade 

conhecida 

Falta de comunicação quando havia dever 

funcional 

EIXO 10 – IMAGEM INSTITUCIONAL E COMUNICAÇÃO 

Infração Descrição Sintética 

Divulgação de informação inverídica em 

nome do Instituto 

Comunicação institucional falsa ou enganosa 
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Manifestação pública incompatível com 

o decoro funcional 

Exposição que comprometa gravemente a 

imagem institucional 

Uso indevido da condição funcional em 

redes sociais 

Associação abusiva entre posição pública e 

interesse privado 

Exposição não autorizada de conteúdo 

interno 

Divulgação indevida de documentos, 

processos ou debates internos 

 

 


