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QUADRO DE INFRACOES POR EIXO TEMATICO

INTRODUCAO

O guadro apresentado consolida, de forma sistematizada e tematica, o conjunto de infracdes
passiveis de ocorréncia no ambito do Instituto gestor de Regime Proéprio de Previdéncia
Social (RPPS), organizando-as em eixos estruturantes que refletem os principais dominios

de risco institucional, ético e operacional.

A estruturacdo por eixos tematicos evidencia uma abordagem orientada a governanca, a
integridade e a conformidade, permitindo a identificacdo clara das condutas vedadas e seus
respectivos contextos de incidéncia, desde os principios gerais da funcdo publica até
aspectos sensiveis como investimentos, beneficios previdenciarios, seguranca da

informacéo e relagdes institucionais.

Tal organizacdo néo apenas facilita a compreensao e aplicacdo normativa pelos agentes
publicos, como também fortalece os mecanismos de controle interno, gestdo de riscos e
responsabilizacdo, alinhando-se as melhores praticas exigidas pelos modelos de
governanca aplicaveis aos RPPS, especialmente no contexto do Programa Pro-Gestéo
RPPS. Nesse sentido, o quadro assume papel estratégico como instrumento de orientagao,
prevencdao de irregularidades e suporte as atividades de auditoria, corregedoria e compliance

institucional.
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EIXO 1 — PRINCIPIOS GERAIS E FUNCAO PUBLICA

Infracéo Descricao Sintética

Violacao da legalidade Pratica de ato em desconformidade com norma legal ou
regulamentar

Violagdo da moralidade Conduta incompativel com probidade, decoro e boa-fé
administrativa

Desvio de finalidade Utilizacdo da funcéo para objetivo estranho ao interesse
publico

Omisséao relevante Inércia diante de dever funcional de agir ou comunicar

EIXO 2 - RELACOES INTERPESSOAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Infracéo Descricdo Sintética

AEEEL R I-Il Conduta reiterada de humilhagéo, constrangimento ou desestabilizacéo
Assédio Conduta de conotacdo sexual ndo consentida

sexual

DIETATINIHQECERI Tratamento desigual ilicito ou abusivo

Retaliacéo Prejuizo funcional ou relacional decorrente de denuncia ou

posicionamento técnico

EIXO 3 — CONFLITO DE INTERESSES E IMPARCIALIDADE

Infracdo Descricado Sintética

N&o declaracéo de conflito de Omissédo quanto a interesse real, potencial ou
interesses aparente

Participacdo indevida em matéria Atuacédo decisoria em processo no qual deveria

conflitada haver impedimento ético

Favorecimento pessoal Atuacdo parcial em beneficio proprio ou de terceiro

Interferéncia indevida em Pressao para alteracao artificial de conclusédo

manifestacéo técnica especializada

EIXO 4 —- BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



Nome Cédigo Versao Péagina

F)

QUADRO DE INFRACOES POR EIXO TEMATICO | QUADRO-INFRA 1.0 3de5

~ o~ - Lt

Infracao Descricao Sintética
Interferéncia indevida em processo Atuacao impropria sobre analise, concessao,

de beneficio revisdo ou cessacao

Flexibilizac&o ilegal de requisitos Desconsideracao indevida de exigéncias legais

OINTELEN RN S EHIGERELERS (I Nao comunicacao de indicios relevantes de
irregularidade

Manipulacao de registros Alteragdo indevida de informagdes ou documentos

previdenciarios

EIXO 5 - INVESTIMENTOS E PATRIMONIO PREVIDENCIARIO

Atuacdo com conflito de interesse em Decisédo ou influéncia contaminada por

Omisséao de risco relevante N&o reporte de desenquadramento,
_ inconsisténcia ou risco material

Relagdo imprépria com agente de Vinculo inadequado com gestor, consultor ou

Manipulagcdo documental em Alteracéo de atas, pareceres ou relatorios

deliberacéo de investimentos

EIXO 6 — LICITACOES, CONTRATOS E TERCEIROS

Infracéo Descricdo Sintética
Direcionamento de contratacdo Conduta destinada a favorecer interessado especifico

Antecipacéo indevida de Fornecimento privilegiado de conteudo restrito
informacéo

Flexibilizac&o irregular de Mitigacéo indevida de requisitos legais ou técnicos

exigéncias

Relagdo imprépria com Vinculo que comprometa a impessoalidade e a
fornecedor integridade

EIXO 7 - DADOS, SIGILO E SEGURANCA DA INFORMACAO

Infragéo Descricédo Sintética
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Compartilhamento indevido de senha Violagdo de controle de acesso

Divulgacéo indevida de dado pessoal ou Exposicdo sem amparo legal
Uso de informagéo privilegiada Aproveitamento indevido de contetdo nédo

DIl ol gl Il (oMo ER =TT = Wo [CRS{=To I =Tple-We F-M  Conduta que fragilize sistemas ou dados

informacéao institucionais

EIXO 8 — PATRIMONIO, RECURSOS E BENS PUBLICOS

Infracéo Descricdo Sintética

Uso particular de bem publico Utilizacdo incompativel com a finalidade
Desperdicio ou uso irresponsavel de Conduta antieconémica ou negligente

Desvio de bens, materiais ou Apropriacdo ou destinacdo indevida
equipamentos

(Lol Lo [AVITo [ e CRST I CINEERN NG ETEII  Utilizacdo imprépria de recursos tecnoldgicos

EIXO 9 — DENUNCIAS, CONTROLES E COOPERACAO INSTITUCIONAL

Infracéo Descricdo Sintética

Obstrucéo de apuracéo Dificultar investigacao, auditoria ou atividade de
controle

Retaliacdo a denunciante de boa-fe Prejudicar quem comunica irregularidade
legitimamente

Denuncia dolosamente falsa Formulacédo consciente de acusacao inveridica

Omisséo perante irregularidade Falta de comunicacdo quando havia dever
conhecida funcional

EIXO 10 — IMAGEM INSTITUCIONAL E COMUNICACAO

Infracao Descricédo Sintética

DI\ISI[sF-Tor-To N [CRTgl (e ] g ETo- oM Tal/=Ia (o [[o-R=10M Comunicacao institucional falsa ou enganosa

nome do Instituto
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Manifestacéo publica incompativel com Exposi¢cdo que comprometa gravemente a
o decoro funcional imagem institucional

LYol alo [S\ViTe [o e ERelela[o ITe-Te R {FIa [ ey EINCT I ASSOCiacao abusiva entre posicao publica e
redes sociais interesse privado

Exposicédo ndo autorizada de contetdo Divulgacgéo indevida de documentos,

interno processos ou debates internos




