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INTRODUGCAO

O presente Plano de Ac¢do Anual de Treinamento e Capacitacdo tem como objetivo estruturar e organizar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento continuo dos
conselheiros, gestores e servidores do MesquitaPrev. A proposta busca garantir a atualizagdo técnica e normativa dos profissionais, promovendo o fortalecimento
institucional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Por meio de cursos, semindrios e capacitagées, pretende-se ampliar o conhecimento sobre gestdo previdenciaria, legislacdo aplicavel, praticas administrativas e financeiras,
além de fomentar o intercambio de experiéncias entre os participantes. Dessa forma, o plano contribui para a consolidacdo de uma cultura organizacional baseada na
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade, em consonancia com as diretrizes do Pré-Gestdao RPPS e com os principios da boa governancga publica.

PLANO DE ACAO DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS, GESTORES E SERVIDORES / CRONOGRAMA DE
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
2026

AREA RESPONSAVEL — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INiclO LTI CARGA

O QUE (CURSO) PARTICIPANTES OBIJETIVO (CUSTO STATUS

PREVISTO| PREVISTO ESTIMADO) HORARIA

Melhoria na area do conhecimento e
nas condic¢des de trabalho dos 0,00 16 HORAS CONCLUIDO
servidores e dos Conselheiros

Fundamentos da Gestdo dos . Servidores e membros do
RPPS MesquitaPrev 19/02/26  20/02/26 CONSAD e CONEIS

Regras de Concessao de Servidores da Area

. MesquitaPrev 18/03/26  19/03/26 . Aprimorar conhecimentos na area afim 0,00 16 HORAS CONCLUIDO
Beneficios Beneficios
Sistema Financeiro e Servidores da Area de
MesquitaPrev 09/04/26  10/04/26 Investimentos e membros Aprimorar conhecimentos na area afim  3.000,00 16 HORAS ADIADO

Mercado de Capitais do COMINV
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Promover intercambio, trocar
experiéncias e aprimorar 4.000,00 20 HORAS CONCLUIDO
conhecimentos

Seminario de Investimentos Servidores e membros do
da AEPREMER Versoutzs =R | 2770428 | A2 CONSAD e CONFIS

Aprimorar conhecimento para gestdo

Gestdo em Ouvidoria ENAP 18/05/26  18/05/26  Ouvidor do MesquitaPrev da Ouvidoria do MesquitaPrev 1.000,00 6 HORAS ADIADO
. ‘ Aspectos praticos sobre a gestdo -
~ . . Servidores da Area . . . NAO
Gest3o de Bens Patrimoniais TCE/RJ 15/07/26  15/07/26 Administrativa patrlmonla.l e Regras aplicaveis pelo 0,00 6 HORAS REALIZADO
Tribunal de Contas
VIl Seminario de RPPS do Servidores e membros do  Legislagao, investimento e gestdao do .
TCE-R) 2026 TCE/RJ 03/08/26  04/08/26 CONSAD e CONFIS RPPS 0,00 12 HORAS CONCLUIDO
lel Vis3 I i Atualizacs i I .
O Controle Interno na Visdao EGPOnline 18/08/26 19/08/26 C,ontro ador e Servidor da tualizagao dos conceitos de Controle 0,00 12 HORAS  CONCLUIDO
do TCE Area de Controle Interno Interno
Congresso Previdenciario da Servidores e membros do Promover intercambio, trocar
AEPREMER! Buzios - RJ 31/08/26  02/09/26 CONSAD e CONEIS experlenC|a§ e aprimorar 7.000,00 24 HORAS CONCLUIDO
conhecimentos
L] Servidores da area de Esclarecer aspectos praticos sobre o
Novo COMPREV ZOOLI::e— On 20/09/26  20/09/26 COMPREV Novo sisterna de COMPREV 3.000,00 8 HORAS AGENDADO
Regras e Conceitos da EC n? . Servidores da Area de Conhecer as repercussoes da
M P 18/10/2 18/10/2 HORA AGENDAD
103/2019 Ssje ey | S0 e Beneficios, da PGM e do RH implantag¢do da EC 103/2019 nos RPPS 0,00 8 HORAS G ©
Seminario sobre Plataforma e T e @
heci tos basicos d ZOOM -0 S dos do RPPS
conhecimentos basicos das VPN 27710726 27/10/26 S drleln o A conhecimento aos servidores ativos 0,00 4HORAS  AGENDADO
Regras de acesso aos Line Municipal de Mesquita .o . o
> . o sobre seus Direitos Previdenciarios
Beneficios Previdenciarios
Plataforma Aprimorar conhecimentos sobre agdes
Memb do CONSAD , s
Gestdo de Investimentos ~ ZOOM-On  10/11/26  10/11/26 emoros do g de gestdo de riscos na drea de 0,00 8 HORAS A CONFIRMAR
. CONFIS e COMINV . .
Line investimentos




